MODERN KOLELIK YASASI BEYANNAMESI 2021

Modern kolelik bir sugtur ve temel insan haklarinin ihlalidir. Kélelik, esaret, zorla ve zorunlu galistirma
ve insan kacgakgiligi gibi gesitli bicimler alir ve bunlarin hepsinde ortak nokta, bir kisinin bir baskasi
tarafindan kisisel veya ticari kazang i¢cin sdmirmek amaciyla 6zgurliginden yoksun birakiimasidir.

Frimpeks Limited (sirket) modern kolelige karsi sifir toleransh bir yaklasima sahiptir ve tim is
anlasmalarimizda ve iligkilerimizde etik ve durust davranmaya ve modern koleligin gerceklesmemesini
saglamak icin etkili sistemler ve kontroller uygulamaya ve uygulamaya kararlyiz. kendi isimizde veya
tedarik zincirlerimizden herhangi birinde.

Ayrica, Modern Kdlelik Yasasi 2015 kapsamindaki agiklama yukimltlUklerimizle tutarh olarak kendi
isimizde ve tedarik zincirlerimiz genelinde modern kélelikle miicadele yaklasimimizda seffaflik olmasini
saglamaya kararliyiz.

Tum yiklenicilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizdan ayni yuksek standartlari bekliyoruz ve
s6zlesme sureclerimizin bir pargasi olarak, énimizdeki yil zorla, zorunlu galistirma veya insan
kagakgihgina veya tutuklu bulunan herhangi birinin kullaniimasina karsi 6zel yasaklar ekleyecegiz. ister
yetiskin ister cocuk olsun, kdlelik veya kélelik durumunda ve tedarikgilerimizin kendi tedarikgilerini ayni
yuksek standartlarda tutmasini bekliyoruz.

Bu politika, her diizeydeki ¢aligsanlar, midirler, memurlar, acente galisanlari, gegici isciler, gondlller,
stajyerler, acenteler, ylkleniciler, harici danismanlar, G¢lincu taraf temsilciler ve is ortaklari.

Bu politika, herhangi bir g¢alisanin is s6zlesmesinin bir pargasini olusturmaz ve onu herhangi bir
zamanda degistirebiliriz.

Politika Sorumlulugu

Sirket, bu politikanin yasal ve etik ytkimlGliklerimize uygun olmasini ve kontroliim{iz altindaki herkesin
buna uymasini saglama konusunda genel sorumluluga sahiptir.

Sirket, bu politikayr uygulama, kullanimini ve etkililigini izleme, bununla ilgili sorular yanitlama ve
modern kélelige kargi etkili olmalarini saglamak igin i¢ kontrol sistemlerini ve proseddrlerini denetleme
konusunda birincil ve ginlik sorumluluga sahiptir.

Her seviyedeki yonetim, kendilerine rapor verenlerin bu politikayl anlamasini ve buna uymasini ve bu
politika ve tedarik zincirlerinde modern kélelik konusu hakkinda yeterli ve duzenli egitim almalarini
saglamaktan sorumludur.

Bu politika hakkinda yorum yapmaya ve iyilestirilebilecek yollar 6nermeye davetlisiniz. Yorumlar,
Oneriler ve sorular tesvik edilir ve Genel Muddir'e iletilmelidir.

Politikaya Uyum
Bu politikayr okudugunuzdan, anladiginizdan ve bunlara uydugunuzdan emin olmalisiniz.

isimizin veya tedarik zincirlerimizin herhangi bir bélimiinde modern kéleligin énlenmesi, tespiti ve
raporlanmasi, bizim i¢in veya kontrolimuz altinda ¢alisan herkesin sorumlulugundadir. Bu politikanin
ihlaline yol acabilecek veya ihlali dnerebilecek herhangi bir faaliyetten kagcinmaniz gerekmektedir. Bu
politikayla bir celigkinin olustuguna veya gelecekte olabilecegine inaniyorsaniz veya bundan
supheleniyorsaniz, mumkin olan en kisa surede boélim yoneticinizi VEYA bir sirket Direktorini
bilgilendirmelisiniz.

isletmemizin herhangi bir bélimiinde veya herhangi bir tedarikgi kademesindeki tedarik zincirlerinde
modern kélelige iliskin herhangi bir sorun veya siUpheyle ilgili endiselerinizi mimkidn olan en erken
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asamada dile getirmeniz tegvik edilir. Bu politikanin ihlal edildijine veya olabilecedine inaniyorsaniz
veya bundan sipheleniyorsaniz, mimkin olan en kisa surede bdlim ydneticinizi veya sirket
Direktorinizu bilgilendirmeli VEYA bunu Bilgi Ugurma Politikamiza uygun olarak bildirmelisiniz. Uygun
oldugunda ve yerel iscilerin refahi ve guvenligi 6ncelikli olarak, tedarikgilerimize kendi isletmelerinde ve
tedarik zincirlerinde zorlayici, suistimal edici ve sémurici ¢alisma uygulamalarini ele almalarina
yardimci olmak igin destek ve rehberlik saglayacagimizi unutmayin.

Belirli bir eylemin, daha genel olarak iscilere yonelik muamelenin veya tedarik zincirlerimizin herhangi
bir kademesindeki galisma kosullarinin gesitli modern kélelik bigimlerinden herhangi birini olusturup
olusturmadigindan emin degilseniz, bunu bélim madurinize veya sirket Direktérinize sorun.

Acikligi tesvik etmeyi amagliyoruz ve bu politika kapsaminda iyi niyetle gercek endiselerini dile getiren
herkesi, hatali olduklari ortaya ¢iksa bile destekleyecegiz. Kendi isimizin herhangi bir boliminde veya
tedarik zincirlerimizin herhangi birinde, hangi bigimde olursa olsun modern kéleligin gergeklesmekte
olduguna veya olabilecegine dair sphelerini iyi niyetle bildirmesinin bir sonucu olarak hi¢ kimsenin
zararll bir muameleye maruz kalmamasini saglamaya kararlyiz.

Zarar verici muamele isten ¢ikarma, disiplin cezasi, tehdit veya bir endiseyi dile getirmeyle baglantil
diger olumsuz muameleyi icerir.

Boyle bir muameleye maruz kaldiginiza inaniyorsaniz, bolim yoéneticinizi derhal bilgilendirmelisiniz.
Sorun c¢o6zilmediyse ve siz bir calisansaniz, mevcut calisan el kitabinda bulunan Sikayet
Prosedirimuzui kullanarak resmi olarak bildirmelisiniz.

Politikanin iletigimi ve Farkindahg:

Bu politikaya ve isletmemizin tedarik zincirlerinde modern koélelikten karsi karsiya kaldigi riske iliskin
egitim, bizim igin ¢alisan tim bireyler igin géreve baslama stirecinin bir pargasini olusturur ve isletme
ile sizin aranizda yerlesik iletisim ydntemleri kullanilarak gincellemeler saglanacaktir. Modern kélelige
sifir tolerans yaklagsimimiz, tim tedarikgilere, yiklenicilere ve is ortaklarina onlarla is iligkimizin
baslangicinda iletiimeli ve sonrasinda uygun sekilde gigclendiriimelidir.

Politikanin ihlalleri

Bu politikayi ihlal eden herhangi bir galisan, gorevi kétliye kullanma veya agir gorevi kotliye kullanma
nedeniyle isten ¢ikarilmayla sonuglanabilecek disiplin cezasiyla karsi kargiya kalacaktir. Bu politikay!
ihlal etmeleri halinde bizim adimiza ¢alisan diger kisi ve kuruluglarla iliskimizi sonlandirabiliriz.
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